TIMRA KOMMUN

Intern kontroll 2022

Risk- och visentlighetsanalys f6r barn- och utbildningsnimnden

De steg som ingar 1 analysen &r:

1. Riskinventering - identifiera och kartlagga alla relevanta risker utifran faststillda mal
2. Prioritering - bedémning av identifierade riskers visentlighetsgrad/konsekvenser och sannolikhet (virden 1-4 enligt riskmatris)
3. Kvantifiering - om mojligt sitta ett belopp/virde av en viss konsekvens om risken intriffar

4. Riskhanteringsitgirder

Riskinventering/-analys

lirarforbunden utifrin

att fa tag pa

plan

Riskbeskrivning Konsek- | Sanno- | Total Belopp/ Befintliga atgarder Effektivitet | Foreslagna atgarder
venser likhet K*S varde
4 2 8 Lagkrav Har fungerat | Fortsitta kontroll med | Ja
bra, de tanke pa de svara
senaste konsekvenser som kan
kontrollerna | uppsta.
visar inte pa
Utdrag ur belastningsregistret: Risk for nagon
barn/elevs sikerhet avvikelse
Skolpliktsbevakning: Risk for att eleven som | 4 2 8 Lagkrav. Har fungerat | Fortsitta kontroll med | Ja
inte gar 1 skolan och dirigenom hamnar i ett Frinvarorapportering bra, den tanke pd de svdra
utanférskap, inte klarar sin skolging och till varje nimnd. senaste konselfvenser som kan
dirigenom forsvérar intride i arbetslivet. Kontroll av_ , kontrollen uppsta.
administratorer varje visade inte
manad. pé nigon
avvikelse
Skolmaltider: Risk for att barn/elever inte 3 2 6 Lagkrav att servera Fungerar bra | Fortsitta med Ja
orkar med dagen och kan fa fysiska problem niringsriktiga maltider. kontroller eftersom
nimnden ska ha
kontroll 6ver om de
maltider som serveras ir
niringsriktiga.
Kompetensfoérsorjning: Risk for simre 3 3 9 Forvaltningen arbetar Vi ser Se Nej
kvalitet 1 undervisningen pga brister i tillsammans med svarigheter kompetensforsdrjnings-
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kompetensfrsorjning HOK 21 med att ta behérig
fram en personal
kompetensforsdérjnings- | inom vissa
plan som ska underlitta | omriden.
mojligheterna att
anstilla behorig
personal.
Inkop utanfér avtal: Risk f6r onédiga Fa personer har Bra Ja
kostnader mojlighet att handla
Plan mot diskriminering och krinkande Foljs upp i Bra Nej
behandling: Risk att elever far illa om inte reSUlt?tdiaIOg med
enheterna arbetar forebyggande mot samtliga rektorer.
diskriminering och krinkande behandling
Elevers tillging till modersmalsundervisning: Lagstadgat och f6ljs Nej
Risk att elevers skolgdng forsvaras om de inte upp 1 resultatdialog
far tillgdng till modersmalsundervisning med rektorer
Plan mot hot och vald: Risk att situationen Foljs upp via det Nagra Inlagt som en atgird i Nej
forvirras om enheterna inte ir forberedda. systematiska enheter forvaltningens
arbetsmiljdarbetet. saknar plan. | handlingsplan utifran
uppfoljning av det
systematiska
arbetsmiljdarbetet.
Vikarieanskaffning: Risk att omsorg och Det finns ett system for Se dver om vi behdver | Ja
undervisning inte uppritthalls om vi inte har vikarieanskaffning hitta en gemensam
tillrickligt med personal inom forskolan. Ovriga 16sning gillande
verksamheter skoter sin vikarieanskaffning
vikarieanskaffning pa
enhet.
Elever med stor skolfranvaro: Risk for att Féljs via barn- och Startar 2022 | Arbete pagar i Nej

eleven som har stor skolfrdnvaro hamnar i ett
utanforskap, inte klarar sin skolging och
darigenom forsvarar intride 1 arbetslivet samt
riskerar psykisk ohilsa.

utbildningsnimndens
verksamhetsplan 2022

samverkan med
socialforvaltningen
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KONSEKVENS
3 Kénnbar 3 6 9 12
2 Lindrig 2 4 6 8
1 Férsumbar 1 2 3 4
1 Osannolik 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik
osannolik

SANNOLIKHET

Riskmatris

Konsekvens:

1 = obetydlig for intressenter och kommunen
2 = liten for intressenter och kommunen

3 = besvirande for intressenter och kommunen
4 = allvarlig for intressenter och kommunen

Sannolikbet:

1 = risken idr praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppsta
2 = risken dr mycket liten for att fel ska uppsta

3 = det finns en mojlig risk for att fel ska uppsta

4 = det ir mycket troligt att fel ska uppsta



